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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendtusa altal jévahagyott,
valamint a Pannon Egyetemért Alapitviny, mint alapitéi, tulajdonosi jogokat
gyakorlo fenntartd (a tovabbiakban: ,Fenntartd”) altal elfogadott Szervezeti és
Mtkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Mikodési
Rend (tovabbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabélyzatai
kuratoriumi elfogaddsanak hataskéri rendjérél szol6 kuratériumi hatarozat alapjan
az EHgyetem a Humantudomanyi Kar (a tovabbiakban: ,Kar”) Szervezeti és
Mikodeési Rendjét (a tovabbiakban: , Kari SZMR”) az alabbiak szerint allapitja meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1/A.8
A Kari SZMR hatalya

(1) A Kari SzMR hatdlya kiterjed a Pannon Egyetem Humantudomanyi Karara,
annak valamennyi szervezeti egységére, a Karral munkaviszonyban, vagy mas
munkavegzésre iranyuld jogviszonyban 4allé személyekre, tovabba a Karral
hallgatoi jogviszonyban allé személyekre és doktoranduszokra.

1/B.§
A Kar adatai

(1) A Kar neve: Pannon Egyetem, Humantudomanyi Kar;
angolul: Faculty of Humanities, University of Pannonia

(2) A Kar azonositoé adatai:
roviditett megnevezése: PE-HTK;
székhelye: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

(3) A Dékan a belyegzéhasznalat rendjérdl szold kancellari utasitdsban foglaltak

szerint jogosult hivatalos iratain a Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzot
hasznalni.

(4) A Dékan korbélyegzdje:

kozépen Magyarorszag cimere;

fels6 kulsé koriv: ,Pannon Egyetem”

fels6 belsé koriv: ,Humantudomanyi Kar”



also kilsé koriv: ,,Veszprém”
also belsé koriv: ,Dékan”.

(5) A Kar jogalldsa: a Humantudomanyi Kar a Pannon Egyetem szakmai
onallosaggal, az Egyetem szabdlyzatainak megfeleléen 6nallé igazgatdssal
rendelkezd, bevételeivel és a decentralizalt keretekkel a jogszabdalyoknak és az
Egyetem szabalyzatainak megfeleléen o©nalléan gazdalkodd szerve, amely
vegrehajtja az Egyetem SzMSz-ében meghatarozott feladatokat.

(6) A Kart a dékan vezeti és képviseli.
(7) A Kar arculati megjelenitésének szine: eziist.

(8) Cimerét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2.8
A Kar feladatai

(1) A Kar fels6foku alap- és mesterképzést, altalanos iskolai tanarképzést,
kozépiskolal osztatlan tanarképzést, doktori képzést, szakirdnyu tovabbképzést,
szakvizsgat nyujto tovabbképzést, szakmai tovabbképzést, valamint az Egyetem
Alapité Okirataban foglalt kapcsolodo képzési és tudomdanyteriileteken alap- és
alkalmazott kutatdsokat, tudoményszervezést és az oktatidst tamogatd egyéb
kutatasokat folytat.

(2) A Kar célja: az altala mtvelt szakokon olyan korszerd tudassal, széleskor(
tajekozottsaggal, magas foku nyelvi és kommunikacios készséggel, kreativitassal
rendelkezé diplomas szakemberek képzése, akik képesek a kor elvarasainak
megfeleld, eurdpai szinvonalu 6nallé alkotd- és kutatémunkéra, a nemzeti és
egyetemes kultura értekeinek kozvetitésére, oktatasszervezési, kutatdsszervezési
feladatok ellatasara, palyazatok menedzselésére.

(3) A Kar aktiv részt vallal a helyi, regionalis, orszagos és nemzetkozi kulturalis
és tudomanyos kozéletben. Egytittmiikodik oktatasi, illetve tudomanyos kutato,
fejlesztd, tervez6 intézményekkel, gazdasagi és vallalkozodi szervezetekkel.

(4) A Kar gazdalkodasi feladatait az Egyetem vonatkozo szabalyzataiban
foglaltaknak megfeleléen latja el.

(5) A Kar jogosult a rendelkezésére allo vagyontargyakkal, személyi és anyagi
eszkozeivel szolgaltatasok végzésére, termeékek eldallitasara, értékesitésére.



3.8
A Kar munkatarsai

(1) A Kart az allomanyaba tartozd egyetemi oktatdk, kutatok, tanarok, egyéb
munkakorben foglalkoztatottak és egyetemi hallgatok alkotjak.

(2) A Karon az oktatdssal Osszefliggé feladatokat a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben (tovabbiakban: ,FKR”) meghatarozott oktatéi és tanari
munkakoérokben foglalkoztatottak latjak el.

(3) Az onallo kutatdi feladatok ellatdsara az FKR-ben meghatarozott kutatoi
munkakorok létesithetdk.

(4) Az oktatok, kutatdk és a tanarok munkajat az FKR-ben meghatarozott egyéb
munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(5) A Karon oktatd, kutato, tanar és egyéb munkakorben foglalkoztatottak felett
a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja, amelyet rektori utasitisban
meghatarozottak szerint ruhdzhat at.

II. A KAR FELEPITESE

4.8

Vezetoi szintek, kari szintli vezetok

(1)  Oktatasi-kutatasi feladatokat ellatdo szervezeti egységek az intézetek,
valamint a Tanarképz6 Kozpont. A funkciondlis feladatokat ellatd szervezeti egység
a Dékani Titkarsag. A Karhoz tartozo szervezeti egységeket a Kari SzMR 2. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) Az intezet a Kar altal folytatott olyan oktatasi és kutatasi tevékenységet lat el,
amely tobb tanszék feladatait képezheti. Az intézetet intézetigazgato vezeti, ami az
FKR-ben meghatarozott vezetéi munkakornek mindsul.

(3) Az intézeten belil miikodhetnek intézeti tanszékek, kutatokozpontok,
oktatokozpontok vagy egyéb kutatdsi egységek, valamint tovabbi szakmai
csoportok, munkakozosségek, amelyek tAmogatjak az intézetigazgatd munkajat, de
ezek nem mindsiilnek szervezeti egységnek, tovabba az irdnyitdsukat ellatd
szemely nem mindsil vezetének. A (3) pontban felsorolt egységekhez kapcsolddo
feladatok kozil egyes egységek egyszerre tobbet is elldthatnak.



(4)

A Tanarképzé Kozpont feladata a tanarképzés mint szakmai tevékenység

atfogo szinten torténd koordindlasa. A kozpontot féigazgatd vezeti, aki magasabb
vezetének mindsil.

(5)

(1)

A Kar vezetésevel kapcsolatos feladatokat
(a) a Humantudomdnyi Kar Kari Tanacsa (a tovabbiakban: ,Kari Tanacs”),
(b) a dekan, valamint helyettesei és megbizottai,
(c) a Kari Tandcs bizottsagai végzik.
A feladatok ellatdsaban kozremuikodik
(a) a Dékani Tanacs (1d. 26. §),
(b) a Kar szervezeti egység vezetbinek értekezlete,
(c) a Kari Tanacs bhizottsagai,
(d) a Kari Tudomanyos Didkkoéri Tanacs elnodke (a tovabbiakban: ,KTDT”)

(e) a Pannon Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: ,PEHOK”),
Humantudomanyi Kar Részénkormanyzata (a tovabbiakban: ,PEHOK-
HTK?") és testiiletel,

(f) az Egyetem Uzemi Tan4csa (a tovabbiakban: ,Uzemi Tanacs”).

5.8
A dékan

A Kar felel6s vezetdje és képviseldje a dékan. A dékan megbizdsa legfeljebb

a hatalyos jogszabalyokban rogzitett id6tartamra szélhat.

(2)

A dékan feladat- és hataskore kulonosen:

(a) képviseli a kari egységeket az egyetemi és kari testiiletek, vezettk el6tt és
meghatalmazas tartalma alapjan az intézményen kivil;

(b) a kari humanpolitikai stratégia kidolgozasa és végrehajtasa;

(c) a Kar szakmai-tudomanyos munkajanak iranyitdsa, oktatasi és kutatdsi

IR,

(d) a munkairanyitoi jogok gyakorlasa a Kar szervezeti egységeinek vezet6i
felett az FKR-ben meghatarozottak szerint;

(e) a kari szervezeti egységek tevékenységének iranyitasa és ellenérzése;

(f) kapcsolattartds a PEHOK-HTK-val és a Karon miikod6 szakszervezet kari
vezetojével;

(g) kari kitlintetés adomanyozasa az FKR szerint;



(h) javaslattetel allaspalyazatok véleményezo bizottsdganak dsszetételére, az
egységvezetli értekezlet tagjaival és a PEHOK-HTK-val egyeztetve;

() a Kari Tanacs tlésének elOkészitése és az ott hozott hatdrozatok
végrehajtasa;

(J) a jogszabalyokban, az Egyetem Alapitd Okiratdban, valamint az egyetemi
szabalyzatokban €s mas egyetemi szabdlyozdsokban megallapitott, egyéb
feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(3) A dekan koteles a Kari Tandcsot tijékoztatni a Szenatus dontéseirdl, a kari
tanacsi hatarozatok végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentés intézkedésrol.
Koteles tajékoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is,
amelyekben a Kari Tandcs javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

6.8
A dékanhelyettesek

(1) A dékan feladat- és hataskorét a dékanhelyettesekkel megoszthatja. A dékan a
helyettesitésre megbizhat 4altalanos dékanhelyettest vagy adott feladatkdrok
ellatisara helyetteseket. A dékanhelyettesek kozti munkamegosztast és
feladataikat a dékan munkakori leirdsukban rogziti.

(2) A dékant a munkajaban legfeljebb harom helyettes segiti. A dékan tavollétében
feladatait —bergazdalkodoi jogait érinté feladatok kivételével — kijelolt altalanos
helyettese latja el.

(3) A dékanhelyettesek meghizdsanak id6tartama legfeljebb a dékan megbizasanak
lejartaig tarthat az FKR-ben meghatarozottak szerint.

7.8
A Dékani Titkarsag

(1) A Dékani Titkarsag a Karon miikodé olyan szervezeti egység, amely a Kar
igazgatasi, ugyviteli, szervezési, marketing, iratkezelési és kommunikacios
feladatait latja el. Gyakorolja a Karon folytatott oktatasi és kutatasi tevékenységgel
kozvetlenul oOsszefliggd, az Egyetem gazdalkodasara, a kotelezettségvallalas
rendjére vonatkozé és mads szabalyzataiban, illetve a vonatkozd kancellari



utasitasokban biztositott igazgatasi-gazdélkodasi hataskéroket, valamint ellatja és
szervezi

a) a kari titkarsagi feladatokat, kiilénosen: a Kari Tanacs, a Dékani
Tanacs, a kari tandcsi bizottsagok, a dékan, a dékanhelyettesek és a dékani
titkar munk4javal kapcsolatos adminisztrativ gazdasagi, szervezési és
protokollaris feladatokat; szervezi és elékésziti a kari rendezvényeket és
beiskolazasi programokat; részt vesz a kari szabdlyzatok megalkotasaban,

modositasaban,
b) a tudomanyszervezési és
c) kommunikacids feladatokat.

(2) A Dékani Titkarsagot a dékan vezeti.

8.8
A dékani titkar

(1) A Kar altalanos igazgatasi, marketing, tudomanyos, kiiligyi, palyazati és
iratkezeleési, kommunikaciés feladatainak koordinalasat a dékan kozvetlen
iranyitasa alatt all¢ dékani titkar latja el.
(2) A dékani titkar feladatai ktilonosen:
(a) iranyitja a Dékani Titkarsag adminisztrativ, Gigyviteli tevékenységét;
(b) iranyitja a Kar és a Dékani Titkarsag igazgatasi, marketing, informatikai és
kommunikacios tevékenységét;
(c) ellatja a kari igykezelés altalanos feligyeletét;
(d) el6kesziti a Kari Tanacs iléseit, szervezi és ellenérzi a hatarozatok
vegrehajtasat;
(e) gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok
és hallgatok a Kari Tandcs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjek;
(D) sziikség esetén elvégezteti a karon szuletett dontések jogi felillvizsgalatat.
Amennyiben a hatdrozat vagy az intézkedés jogszabalyt sért, erre felhivja a
dékan figyelmét a végrehajtas el6tt;
(g) folyamatosan ellenérzi a kari szabalyzatok hatalyossagat, és kezdeményezi
az észlelt hidnyossagok megsziintetéseét, a sziikséges modositasok elvégzeését.



9.8

A szervezeti egységek vezetdi

(1) A szervezeti egység vezetSjének feladat- és hataskore:
(a) iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a szervezeti egység szakmai munkajat;
(b) tajekoztatja a szervezeti egységben foglalkoztatottakat, iranyitja és
ellendrzi munkajukat;
(c) képviseli a szervezeti egységet;
(d) biztositja a szervezeti egység kezelésében 1év6 targyi eszkézok optimalis
kihasznalasat;
(e) a szabalyzatoknak megfeleléen egyiittmiikodik a tébbi szervezeti
egységgel;
(f) elbsegiti és Osszehangolja a szervezeti egységben folytatatott oktatasi
tevékenyseget €s tudomdnyos kutatdmunkat, valamint a publikécios
tevékenységet;
(g) iranyitja a szervezeti egység adminisztraciojat.

(2) A szervezeti egység vezetdje felelds:
(a) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyok betartasaért és betartatdsaért:

(b) a szervezeti egység rendelkezésére allé forrasok, eszkozok, valamint a
szabalyzatokban megfogalmazott, raharulé szakmai feladatok 6sszhangjaért,
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért.

10.§
A Tanarképzo Kozpont vezetdje

(1) A Tanarképzé Kézpont feladata a tanarképzés és tandrtovabbképzés
szakmali, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasa,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése a nemzeti felsGoktatasrol
szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: ,Nftv”) rendelkezéseivel
0sszhangban.

(2) A Tanarképzé Kozpont vezetdje a f6igazgatd, aki — amennyiben az Nftv. és
az FKR masképp nem rendelkezik — a koznevelésért felelés miniszter
egyetertésével bizhatd meg.



(3) A Tanarkeépzé Kozpont koordinalja kiilénésen a hallgatéi meghallgatast,
kivalasztast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagégiai szakképzés, a
zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli az
iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a hallgatéi eléremenetelt, palyakovetést végez.

(4) A fGigazgato feladata az Egyetemen folytatott tanarképzés és
tanartovabbképzés irdnyitasa, a Kar tanarképzéssel osszefiiggd stratégiai
celkitlizeseinek megvaldsitasahoz dontések el6készitése és végrehajtasa.

a) [ranyitja, koordinalja és ellen6rzi az Egyetemen folytatott
tanarképzessel €s tanartovabbképzéssel Osszeflggé oktatdsi, gyakorlati
képzeési, kutatasi és projektfeladatokat.

b) [ranyitja az egylttmuiikodeést a tanarképzésben részt vevé egyetemi
oktatok és a gyakorlati képzésbe bevont kozoktatasi szakemberek kozott.

¢ Kapcsolatot épit és tart a kozoktatas iranyitasaval foglalkozo szakmai
szervezetekkel.

d) Boviti a Tanarképzé Kézpont nemzetkozi kapesolatrendszerét.

e) Szakmailag felligyeli a Tanarképzé Kozpont dokumentacios és

adminisztracios munkait.

(5) A féigazgatdé munkajat egy fOigazgatd-helyettes segitheti. A f6igazgatd-
helyettes feladata:
a) a foigazgaté munkdjanak tdmogatisa a féigazgatod és a dékan altal
meghatarozott hataskoérokben,
b) a fOigazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén a Tanarképzé Kozpont
operativ feladatainak ellatasa.

11.§
A Kari Tanacs osszetétele és valasztasa

(1) A Kar legf6bb dontéshozo vezetétestiilete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs 0sszetétele:
e szavazati joggal rendelkez6 tagok,
e tanacskozasijogu tagok,
e meghivottak.

(3) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak legaldbb 20 szazalékat, legfeljebb 25
szazalekat a kari hallgatéi dnkormanyzat képviseldi alkotjak.
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(4) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjainak szama 12 f6:
(a) Tagjai hivatalbol:
e aKardékanja (egyben a Kari Tanacs elndke),
(b) Delegalas alapjan:
e aPEHOK-HTK elnéke,
 egyetemi hallgaté (a PEHOK Alapszabélya alapjan 2 f6),

e a Pannon Egyetem Doktorandusz Onkormdanyzat (a tovabbiakban:

"PEDOK") kari képviselgje 1 f6.
(c) Valasztas alapjan:
e vezetdoktato, vezetSkutatd 5 £6,
e nem-vezetéoktatd, nem-vezetSkutato 1 6,
e egyéb dolgozok és tanarok 1 f6,

(5) A Kari Tandacs titkara a dékani titkar.

(6) A Kari Tanacs tandcskozasi jogu tagjai a Karrol:
e adékanhelyettes(ek),
e azintezetigazgatok,
e a Tanarkepzé Kozpont féigazgatdja, akadalyoztatisa
féigazgato-helyettes,
e aszakvezetOk,
e aKarel6z6 dékanja (egy ciklus id6tartamra),
* aPannon Egyetem Szenatusanak Karrol valasztott tagjai,
» aKaron mukodd reprezentativ szakszervezet képviseldje,

e Kari TDT elnok.
(7) A Kari Tandcs Karon kiviili tanacskozasi jogu tagjai:
(a) a rektor,
(b) a kancellar,
(c) a Kuratérium operativ igazgatoja,
(c) az atoktatod karok dékanjai,
(d) a gazdasagi igazgato,
(e) a Humaneréforras-gazdalkoddsi Igazgatésag igazgatoja,
(f) az Oktatasi Igazgatosag igazgatoja,
(g) az Uzemi Tandcs elnoke,
(h) a PEHOK elndke,
(i) a PEDOK elnéke,
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(J) esetenként a dékan - amennyiben a targyaldsra keriild napirend ezt
megkivanja — az tlésre tandcskozasi joggal vagy anélkiil mas személyeket is
meghivhat.

(8) A Kari Tanacs tandcskozasi jog, 4llandd meghivott tagjai tovabba: a kozéleti,
tudomanyos, szakmai és tizleti élet megbecstlt szakemberei. Utébbiak szamat a
Kari Tanacs hatarozza meg. Meghivasukrol — legfeljebb hdarom évre — a dékan
javaslata alapjan a Kari Tanacs dont.

(9) A Kari Tanacs valamennyi tagjanak szavazati joga a dékan és a PEHOK-HTK
elnok kivételével személyhez kotott.

(10) A Kari Tandcs Uléseire az egyes napirendi pontok targyalasahoz a téma
eléadojanak javaslatara, illetve a dékan — sajat kezdeményezésébdél — a témaban
erintettek koéztl napirendi pontonként kilsé tagot — tandcskozasi joggal —
meghivhat.

(11) A Kari Tandcs valasztott tagjainak megbizasa négy évig, a hallgatoéi képviselké
(tandcstagoké) a PEHOK Alapszabdlya szerint meghatarozott ideig tart. Ugyanaz a
szemely tobb ciklusra is megvalaszthat6. A Kari Tandcs tagja csak olyan hallgaté
lehet, aki az adott félévre beiratkozott.

(12) A Kari Tandcs tagjainak valasztdsa a Pannon Egyetem SzMR-e, a Valasztasi
Szabalyzat, illetve a Kari SzMR szerint torténik a kovetkezdk szerint:

a) Az 5 vezetoktato, vezetékutato valasztasa a HTK szervezeti egységei alapjan
kialakitott 5 valasztasi kérzetben térténik (a valasztasi korzeteket és az egyes
korzetekben megvalaszthato képvisel6k szamat a 6. sz. melléklet tartalmazza).

b) A nem-vezetéoktatdk, nem-vezetSkutaték 1 valasztasi korzetet alkotnak a
Karon. A Kar valamennyi, e rétegbe tartozé nem-vezetSoktatdja, nem-
vezetokutatoja kozul 6sszesen 1 f6 keriil megvalasztasra a Kari Tanacsba.

c) Az egyeb dolgozdk és a tandrok 1 valasztisi korzetet alkotnak a Karon. A Kar
valamennyi, e reteghe tartozé dolgozdja kozil Osszesen 1 6 Kkertl
megvalasztasra a Kari Tanacsba.

d) A hallgatéi tagokat a PEHOK Alapszabalya szerint valasztjak.
e) A doktorandusz hallgatét a PEDOK Alapszabalya szerint valasztjak.
(13) A Kari Tanacsi tagsag megsziinik, ha
(a) a tanacstag a képviseleti rétegbdl kivalik,
(b) a tandcstag mas valasztasi korzetbe keriilésével,
(c) a megbizas id6tartama lejar,
(d) a tanacstag megbizatasarol lemond,
(e) a tanacstagot visszahivjak,
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(f) a Kari Tandacs hallgatéi tagjanak hallgatéi jogviszonya szinetel,
(g) a Kari Tandcs hallgatoi tagjanak hallgatéi jogviszonya megsziinik,

(h) a tandcstag munkaviszonya megsziinik, beleértve az azt megel6z6
munkavégzés aldli mentesités id6szakat,

(i) jogszabalyban vagy az SzMSz-ben meghatarozott egyéb okbl.

(14) A tandcstagok visszahivasanak rendjét az egyetemi Valasztasi Szabalyzat
szabalyozza.

12.§
A Kari Tanacs hataskore

(1) A Kari Tanacs hataskorébe tartozik:

(a) a karl fejlesztési tervek kezdeményezése és véleményezése, a dékani
palyazatban vagy mas dokumentumban foglalt - kari tudomanyos és oktatési
strategia vegrehajtdsanak ellenérzése;

(b) a Kari SzMR alapjan sajat szervezeti struktiravaltisanak és
munkarendjének kezdeményezése;

(c) a tantervek és tantargyi programok jévahagyasa;

(d) a Kari Tandcs miikodését elésegitd bizottsagok létrehozdsa és azok
elndkeinek megvalasztasa;

(e) allasfoglalas az 6nallo kari gazdalkodasi feladatokban, a Kar kéltségvetési
elveinek, valamint keretfelosztasdnak, koltségvetési eléiranyzatdnak
elfogadasa, az ezzel kapcsolatos stratégiai déntések meghozatala, illetve a
dékan koltségvetési beszamoldjanak megtargyaldsa és jovahagyasa;

(f) a Kar oktatdsi munkajaval, tudomanyos tevékenységével és nemzetkozi
kapcsolataival, tovabbd a Kar éltal szervezett tovabbképzésekkel kapcsolatos
elvi kerdesek eldontése;

(2) keépzés megsziintetésének kezdeményezése:;

(h) egyéb kari szabalyzatok és tigyrendek megalkotdsa, modositasa, hatalyon
kivil helyezése;

(i) az egész Kar kotelezettségvallalasat igényld szerzédések elgkészitése és
véleményezése;

() tovabba minden olyan gy, amelyet a Szendtus, valamely jogszabaly, vagy
az 5zMSz a testulet dontési jogkorébe utal.

(2) A Kari Tanéacs javaslatot tesz a Szenatus szamara;

(@) a kar szervezeti és mikodési rendjének, illetve modositasanak
elfogadasara,
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(b) az Egyetem képzési programjanak a kar dltal gondozott részére, a képzési
program részekeént uj képzések inditasara, képzések megsziintetésére,
(c) a kar dékani palyazatainak rangsorolasara,
(d) a dékan visszahivasdnak kezdeményezésére az FKR szerint,
(e) egyeb kitlintetések, cimek odaitélésére.
(3) A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:
(a) a kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
(b) egyes oktatoi, kutatoi, vezetéi palyazatokrol, tobb palyazat esetén azok
rangsorolasaval az FKR szerint,

(c) minden olyan kérdésben, amelyben a déntés a Szenatus feladat- és
hataskoreébe tartozik.

13.§
A Kari Tanacs miikddése

(1) A Kari Tanacs az elfogadott munkaterv alapjan, de félévenként legalabb két
alkalommal tart ilést. A Kari Tandcs tiléseit a dékan hivja dssze.

(2) A Kari Tanacsot 15 napon belll 6ssze kell hivni, ha azt a rektor, a dékan, a
Szenatus, a Kari Tandcs szavazati jogu tagjainak egyharmada, valamely kari 6nallé
oktatasi szervezeti egység oktatoi-kutatdi értekezlete (tanacsa), a PEHOK-HTK, az
Uzemi Tandcs a megtargyalandé napirend megjelolésével irasban kéri.

(3) A Kari Tandcs Ulései, eléterjesztései, az lésen elhangzottak és a Kari Tanacs
hatarozatal a Kar dolgozdi és hallgatdi szamara nyilvanosak. A nyilvanos ulésen a
hallgatosag a Kari Tandcs tlésrendjét nem zavarhatja meg. Az elGterjesztések és
hatarozatok a Dékani Titkarsagon a Kari Tandcs tagjai, valamint a kari polgarok
altal megtekinthetéek.

(4) A Kari Tanacs elndke zart ilést rendel el, ha azt sajat vagy barmely tag
inditvanyara a Kari Tandcs jelen 1év6 tagjainak tébb mint fele megszavazza. A zart
llésen a Kari Tanacs tagjai, illetve a tanacskozasi joggal rendelkezd személyek
jogosultak részt venni. A zart ilésen részt vevé személyek kotelesek az oft
elhangzottakat bizalmasan kezelni.

(5) A Kari Tanacs llésének megszervezését a dékan altal jovahagyott irasbeli
eldterjesztés alapjan, a napirend megjelolésével a Dékani Titkarsag végzi. A
napirendet is tartalmazé meghivot rendes tanacsilés elétt legalabb 6t, rendkivili
tanacsiilés elétt pedig harom munkanappal meg kell kiildeni a tanacstagok és a
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meghivottak részere, az el6terjesztéseket pedig fel kell télteni a kari honlapra. Az
eloterjesztések a Dékani Titkarsagon, illetve a belsd halézaton hozzaférhetéek.

14.§
A Kari Tanacs tanacskozasi rendje

(1) Az Glés idépontjaban eléterjesztett napirendi pontot az adott tilésen csak a Kari
Tanacs egyetértésével lehet targyalni.

(2) A Kari Tandcs tlését a dékan vagy dékanhelyettes (tovabbiakban: levezetd
elnok) vezeti, amelynek soran

(a) megallapitja, hogy a Kari Tandcs ulésének 6sszehivasa a Kari SzMR-ben
foglaltak szerint tortént, megéllapitja az (ilés hatarozatképességét, és az tlés
idotartama alatt folyamatosan figyelemmel kiséri azt:

(b) el6terjeszti az iilés napirendjét;

(c) napirendi pontonként vezeti a targyalast, szavazasra bocsdatja a dontési
javaslatokat;

(d) a hosszira nyudlt vita mielébbi lezdrasa érdekében inditvdnyozza a
hozzaszolasok idétartamanak korlatozasat vagy a vita lezarasat;

(e) hozzaszolaskor megadja, illetve megvonja a szot;

(f) figyelmezteti a hozzdszo16t, ha mondanivaldja eltér a targyalt tématdl;

(g) targyalasi szlinetet rendel el;

(h) a tanacskozas folytatasat akadalyozo korilmény felmeriilésekor az {ilést
meghatarozott idére félbeszakitja vagy berekeszti;

(1) biztositja az ilés zavartalan rendjét.

(3) A Kari Tandcs — az elektronikus uton térténé szavazas kivételével — akkor
hatarozatképes, ha a szavazati jogu tandcstagok legaldbb 60%-a jelen van.
Hatarozatkeéptelenség esetén az iilést 30 napon belil 6ssze kell hivni. Az Gjabb tlés
hatarozatképességének feltételei azonosak.

(4) A levezetd elnok az egyes elbterjesztések felett kiillén-kiilén vitat nyit,
javasolhatja az egyes napirendi pontok 6sszevont targyaldsat. Az el6terjeszt6hoz a
Kari Tanacs tagjai, a tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre
a vita eldtt valaszt kell adni.

(5) Napirendi pont targyalasanak elhalasztasara, a napirendrél vald levételére az
eldterjesztd vagy barmely Kari Tanacs-tag javaslatot tehet.
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(6) Az irasbeli elSterjesztést az eléterjeszté a vita el6tt legfeljebb 10 percben, szoban

vagy irasban kiegészitheti, ha azt az anyag leadasa és az iilés kozotti idészakban
bekdvetkezett valtozasok indokoljak.

(7) A szavazasra bocsatott javaslat elfogaddsanak vagy magasabb férumra térténd
felterjesztésének feltétele a jelenlévé szavazati jogu tandcstagok tdmogatasanak
50%-ot meghalado szavazati aranya.

(8) A Kari Tandcs tagjai tobbségének szavazataval dént a dékan jelolésérsl.

(9) AKari Tanacs jelen 1évé tagjai kétharmadanak igenld szavazata szlikséges a Kari
SzMR elfogadasahoz és modositdsdhoz, tovabbd az éves koltségvetési javaslatok és
az el6z0 evi koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamold elfogadasahoz.

(10) A Kari Tanécs a Szendtus Ugyrendjében meghatarozott esetekben és modon —
a szemelyi Ugyek kivételével - elektronikus tton is szavazhat.

(11) A Kari Tanacs tléseirdl jegyzékonyv késziil. A jegyzékonyv tartalmazza az (ilés
idépontjat, helyét, a targyalt elSterjesztéseket, a Kari Tandcs altal meghozott
hatarozatokat a szavazati arany feltiintetésével. Az eléterjesztéseken és meghozott
hatarozatokon kivil elhangzottakrdl is rovid feljegyzés késziil az tilésen rogzitett
hangfelvétel alapjan. A jegyzékonyvet a dékan irja al4, s a Kari Tandcs két tagja
hitelesiti. A jegyzékonyvet 15 napon belill a Kari Tan4cs tagjai és a Kar polgérai
szamara a Dékani Titkdrsdgon, valamint a Kari Tandcs tagjai szdmara a HTK
honlapjan hozzaférhetévé kell tenni.

(12) A Kari Tandcs személyi kérdésekben hozott hatarozatait a Huméaneréforras-
gazdalkodasi Igazgatdsagnak a dékan alairasaval hitelesitve meg kell kiildeni.

(13) A levezet6 elndk vagy a tagok 1/4-ének inditvanyara a testiileti (ilés egészérdl
vagy egy-egy napirendi pontjanak targyaldsarol szé szerinti jegyzékonyvet kell
késziteni.

(14) A tanacskozas rendjének részletes leirdsat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

15.§
A Kari Tanacs eléterjesztései

(1) El6terjesztésnek mindsil a napirendre felvett és j — a tervezett napirenden
kivili — anyag, illetve az el6zetesen javasolt hatdrozattervezet, beszamold és
tajekoztato.
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Az elCterjesztéseket a Kari Tandacs Glését megel6zéen — legalabb 14 munkanappal
— a Dékani Titkarsagra kell benyujtani. A dékdn a Kari Tandcs munkajat segité
bizottsagoknak adja at az eléterjesztési javaslatokat véleményezésre. A Kari Tanacs
illetékes bizottsagai a sajat tgyrendjik szerint folytatjdk le az eljarast. A
velemeényezési eljaras lefolytatdsa utdn a napirendre tlizésrél a dékan foglal allast.
A dékan elutasité véleménye esetén koteles azt a napirend megszavazasa elétt a
Kari Tanacsnak jelezni.

(2) A Kari Tanacs elé kertil§ el6terjesztések f&bb fajtai:

(a) beszamolo valamely feladat elvégzésérdl, valamely szerv tevékenységérdl,
amely tudomasulvételt igényel;

(b) donteést igényld javaslat, amely hatarozathozatalra is irdnyulhat;
(c) tajekoztatd anyagok, amelyek tudomasulvételt igényelnek.

(3) Az elGterjesztések és hatarozati javaslatok tartalmi és formai kévetelményeit a
4. sz. melleklet tartalmazza.

16.§
A Kari Tanacs hatarozathozatala

(1) A Kari Tanacs dontéseit altaldban nyilt szavazassal hozza. A Kari Tanacs (ilésén
szavazni személyesen lehet. A dékant és a PEHOK-HTK elnokét a képviseletiikben

megjelend helyettesik {rdsos meghatalmazas alapjan szavazati joggal
helyettesitheti.

(2) A nyilt szavazas kézfelemeléssel vagy szavazatszamlald berendezéssel torténik.

(3) Név szerinti szavazast kell tartani:
(a) ha a levezet6 elndk inditvanyozza;

(b) a Kari Tanacs barmely szavazati joggal rendelkezd tagjanak javaslatara, ha
azt a jelen levé tagok 1/3-a kéri.

(4) Név szerinti szavazas esetén a levezetd elnok ABC sorrendben felolvassa a tagok
névsorat. A tagok ,igen” vagy ,nem” nyilatkozattal szavaznak. A levezeté elnok altal
felkert két tandcstag a szavazast a névsoron feltinteti, a szavazatokat
dsszeszamolja, és a szavazas eredményét — névsorral egylitt — atadja a levezetd
elnoknek. A szavazas eredményét a levezet§ elndk hirdeti ki. A névsort a
jegyzokonyvhoz csatolni kell.

(5) A Kari Tandcs személyi ligyekben — kivéve az arany-, gyémant-, vas és
rubindiplomak adomanyozasarol valé dontést — titkos szavazassal hoz hatarozatot.
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[gy hataroz egyéb esetekben is, ha a tanacs jelen levé szavazati jogu tagjainak
egyharmada nyilt szavazdssal ezt kivanja. Egyéb esetekben a tandcs nyilt
szavazassal foglal allast. A titkos szavazas szavazatszamlald berendezés vagy
boritékba helyezett szavazdlapon, arra kijelolt helyiséghen és wurna
igenybevételével torténik.

(6) A titkos szavazasnal szavazategyenldség esetén a szavazas megismétlésérdl,
illetve elhalasztasarol — annak konkrét idejének megjelélésével — azonnal dénteni
kell. A szavazas Ujabb szavazategyenldség esetén azonnal megismételhetd.

(7) A szavazoélapon torténd titkos szavazasrél kilén jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

(a) a szavazas helyét, napjat, kezdd és befejezé idépontjat;
(b) a szavazatszed§ bizottsag tagjainak nevét és tisztségét;

(c) a szavazas soran felmertilt barmilyen kiilénleges koriilményt.

(8) A szavazas rendjének részletes leirasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

[II. KARI SZINTU BIZOTTSAGOK ES TESTULETEK

17.8
A Kar bizottsagai és testiiletei

(1) A Kari Tanacs munkajat kiilénbozé bizottsagok és testiiletek segitik.

(2) A Kar bizottsdgait és testiileteit a Kari Tanacs valasztja meg, hozza létre és
szunteti meg.

(3) Az allando bizottsagokba a reprezentativ szakszervezetek tanacskozasi jogu
tagokat delegalhatnak.
(4) A Kari Tanacs allando bizottsagai, tanacsa, testiilete:

a) Gazdasagi Bizottsag,

b) Tudomanyos, Akkreditacios és Min6ségiigyi Bizottsag,
c) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag,

d) Tanarkepzési Bizottsag,

e) Didkszocidlis Bizottsag,

f) Kari Tudomanyos Didkkori Tanacs,

9) Kari Osztondij Bizottsag,

h) Fegyelmi es Kartéritési Testiilet.
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(5) A bizottsagok miikodésiik szabalyait sajat Ggyrendjiikben llapitjak meg.
(6) A Kar dontés-el6készit testiiletei:
a) Dekani Tanacs,

b) Kari 0sszdolgozoi értekezlet.

18.§
Gazdasagi Bizottsag

(1)  Abizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: a dékan vagy a feladat ellatdsaval megbizott dékanhelyettes.
b) Tagjai: a szervezeti egységek vezetdi,
a PEHOK-HTK elnoke.

(2)  Abizottsag feladata, hataskore:
A kari koltségvetés iranyelveinek kidolgozasa.

19.§
Tudomanyos, Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag

(1)  Abizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: a dékan vagy a feladat ellatasaval meghizott dékanhelyettes.

b) Tagjai: a Kar szervezeti egységeinek delegaltjai (1-1 f6), az
egysegvezetdk javaslata alapjan,

PEHOK-HTK elnéke
a PEHOK-HTK delegaltjai (2 {6).

(2) A bizottsag feladata, hatdskore: A Kar humanpolitikajanak, a tudomanyos
tovabbkeépzésnek és a kari kutatasi-palyazati tevékenységnek koordinalasa. A Kar
minéseégugyl rendszerének mikodtetése, akkreditacioval kapcsolatos szervezeti
egyseg-szintl feladatok koordinalasa.
20. §
Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

(1)  Abizottsag Osszetétele:
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a) Elnoke: a dekan vagy a feladat ellatasaval meghizott dékanhelyettes.
b) Tagjai: a Kar szervezeti egységeinek delegaltjai (1-1 f6),
a PEHOK-HTK delegaltjai (a bizottsagi tagok 25%-a).

(2) A bizottsag feladata, hatdskére: A dékan vagy a megbizott dékanhelyettes
iranyitasa alatt miikédé bizottsag a hallgatdk tanulmanyi tigyeiben illetékes kari
bizottsag. Hataskérébe tartoznak az SzMSz Il  rész  Hallgatoi
Kovetelmenyrendszerben (a tovébbiakban: HKR) meghatarozott tigyek. A
Kreditatviteli Bizottsag hallgaté képviseldi hallgatokat érint6 tigyekben valo eljards

esetén a bizottsag munkajaban nem vesznek részt — az Nftv. 12. § (5) pontjaban
foglaltaknak megfelelden.

21.8
Tanarképzési Bizottsag

(1)  Abizottsag dsszetétele:
a) Elndke: a Tanarképz6 Kozpont féigazgatoja.

b) Tagjai: a tanari szakképzettségek delegaltjai a Karrol (1-1 f6), az
egysegvezettk javaslata alapjan,

a tanari szakképzettségek delegéltjai az érintett tarskarokroél (1-1 £6),
a PEHOK-HTK delegaltja (2 f6).
(2)  Abizottsag feladata, hataskore:

A bizottsag el6késziti a tanarképzést érinté dontéseket, és minden olyan
Ugyben véleményt nyilvanit, amely a tanarképzéssel kapcsolatos.

22.8
Diakszocialis Bizottsag

(1) A bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: a dekan vagy a feladat ellatdsaval megbizott dékanhelyettes.
b) Tagjal: a Dékan altal megbizott oktato,
a PEHOK-HTK képviseletében 3 f6 hallgato,
az Oktatasi Igazgatosag Hallgatodi Pénziigyek Osztalyanak képvisel6je.

(2) A bizottsag feladata, hatdskore: A HKR-ben megfogalmazottaknak megfeleléen
latja el feladatat.
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23.8
A Kari Tudomanyos Diakkoéri Tanacs

(1) A bizottsag osszetétele:

a) Elndke: a Kari Tudomdanyos Diakkori Tanacs (tovabbiakban: ,KTDT”)
elnok.

b) Tagjal: a KTDT miihelyvezetdi.

(2) A bizottsag feladata, hataskore:

A KTDT {6 tevekenységi kore az Intézményi Tudomanyos Didkkori Konferenciak
megszervezese, a kari tehetséggondozasi munka szervezése, valamint
kapcsolattartas az Egyetemi Tudomdnyos Didkkéri Tanaccsal és az Orszagos
Tudomanyos Diakkéri Konferencia illetékes bizottsagaival.

24.8
Kari Osztondij Bizottsag

(1)  Abizottsag 6sszetétele:
a) Elndke: a dékan

b) Tagjai: a feladat ellatasaval megbizott dékdnhelyettes és a PEHOK-
HTK 1 tagja, aki egyetértési joggal vesz részt.

(2)  Abizottsag feladata, hatdskére: A kari 6sztondij adomanyozasa a dékan altal
a bizottsag dontése alapjan.

25.8
Fegyelmi és Kartéritési Testiilet

(1) AFegyelmi és Kartéritési Testiilet 1étszama hat f6. Oktaté tagjait, elnokét a dékan
bizza meg, 2 f6 hallgato tagjat a PEHOK-HTK az Alapszabalyban meghatarozott
modon delegdlja.

Konkrét fegyelmi tigyekben a Fegyelmi és Kartéritési Testlletbél kijelolt elnokbél
és ket taghdl allé haromtagu Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag jar el. Az eljaro
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bizottsag elnokét és tagjait a dékan jeldli ki a Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag tagjai
koziil ugy, hogy a tagok egyike a PEHOK-HTK képviseléie legyen.

(2) A bizottsag feladata, hataskore: Feladata a hallgato fegyelmi vétsége esetén a

fegyelmi eljaras lefolytatdsa, a fegyelmi hatarozat meghozatala. Részletes feladatat
a HKR taglalja.

Dontés-el6keészito testiiletek:

26.§
A Dékani Tanacs
(1) A Dékéani Tandcs a dékan munkdjat segité, javaslattételi jogkérrel felruhazott, a

Kar vezetSibdl alakitott tandcsadd testillet a Kar vezetésével jaré feladatok

vegrehajtasanak egybehangoldsara. Dontési jogokat nem gyakorol, munkarendjét
a dekan hatarozza meg.

(2) F6 feladata a tervezett kari szint(i képzési, kutatasi, gazdasagi és igazgatasi
intézkedések véleményezése.

(3) A Dékani Tanacsot a dékan iranyitja.

Tagjai:
a) a dekanhelyettesek;
b) a dékani megbizottak;
c) a hallgatokat érint6 témakban meghivottként a PEHOK-HTK elnoke.

(4) A Dékani Tan4cs Uléstervét és napirendjét a dékan allapitja meg.

27.8
Kari 0sszdolgozoi értekezlet

A Kar oktatoinak, kutatéinak, egyéb nem oktatd, nem kutatéd alkalmazottainak
foruma, amelyet a Kart érint6 fontos kérdések megtargyalasa céljabol a Kar dékanja
esetenkent hiv 6ssze. A kari 6sszdolgozoi értekezletet két héten belil dssze kell
hivni akkor is, ha azt a Kar oktatéinak, kutatdinak, egyéb nem oktatd, nem kutatd
alkalmazottainak legalabb egyharmada — az indok megjelélésével — irdsban kéri.

22



28.8
Vegyes és zaro rendelkezések

1. A Kar és szervezeti egységei kozotti kapcsolattartds a Kari SzMR-ben
meghatarozott testiiletek, bizottsagok és értekezletek keretei kdzott torténik.

2. A Kari SzMR-t, illetve annak moédositasat a Szendtus fogadja el és a Pannon
Egyetemért Alapitvany operativ igazgatéja hagyja jova. A Kari SzMR
modositasat irasos beadvanyban a fenntartd, a rektor, a kancellar, a
Szenatus, a dékan, a Kari Tandcs szavazati jogu tagja, a munkavallalok
nevében az Uzemi Tandcs, a hallgaték nevében a PEHOK-HTK és a PEDOK-
HTK kezdeményezheti.

3. A dékani titkar gondoskodik arrdl, hogy a Kari SzMR-t a Humantudomanyi
Kar valamennyi munkavallaldja és a PEHOK-HTK tagjai megismerjék. Jelen
Kari SzMR az Egyetem honlapjan akadalymentesen elérhetd.

4. Jelen Kari SzMR 2023. augusztus 01. napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejileg
a 2022. junius 01. napjan életbe lépett szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen Kari SzMR-t a Kari Tandcs a 2023. junius 07-i Gilésén megtargyalta, a 142
[2022-2023.06.07. MFTKKT szamu hatarozataval a Szendtus elé torténd
felterjesztését tAmogatta.

AROR LG
S Thisagy CoN

Dr. Navét@it;‘ 4 ,/’/

dékan

Veszprem, 2023. junius 07.

e S

A Szenatus a 137/2023. (V1.22.) szamu hatarozataval elfogadta.

Veszprém, 2023. junius 22.

Dr. Gelencseér And
rektor

dr. Kovacs Melinda
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A Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntarto nevében jévahagyta:

Veszprém, 2023. junius 22.

7
D": a"t*‘P‘e er'*
operatly igazgato |

i?— 7 |

l\{’ | !\' ‘.i ;

\ 7 [ mwh— =
L

24



MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: A Kar cimere
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2. szamu melléklet: A Kar organogramja

A HUMANTUDOMANYI KAR ORGANOGRAMJA

Huméntudomanyi Kar Kari Tanacsa

v

Gazdasagi Bizottsag

Tudomanyos, Akkreditacids és
Mindségiigyi Bizottsag

Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
Tanarképzési Bizottsag

Diakszociélis Bizottsag

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
Kari Osztondij Bizottsag

Fegyelmi és Kartéritési Testiilet

Deékan

Dékani Titkarsag

Dékanhelyettesek

Magyar és Alkalmazott Nyelvtudomanyi Intézet
Irodalom- és Kulturatudomanyi Intézeti Tanszék
Alkalmazott Nyelvészeti Intézeti Tanszék
Magyar Nyelvtudomanyi Intézeti Tanszék
Sziveri Intézet
Szinhdztudomanvi Intézeti Tanszék

Angol-Amerikai Intézet
Angol Nyelvii Irodalmak és Kultirak Intézeti Tanszék
Angol Nyelvészeti Intézeti Tanszék
Angol Nyelvoktatasi és Nyelvpedagogiai Intézeti Tanszék

Germanisztikai és Forditdstudoményi Intézet
Német Nyelvtudomanyi Intézeti Tanszék
Német Irodalomtudomanyi Intézeti Tanszék
Német Szakdidaktikai és Nyelvoktatasi Intézeti Tanszék
Forditd- és Tolmacsképzd Intézeti Tanszék

Neveléstudomanyi Intézet

Tanarképz6 Kdzpont

Tarsadalomtudomanyi Intézet

Digitélis Mddszertani Intézet
Oktatas Modszertani Intézeti Tanszék
Oktatastechnologiai és Tananyagfejlesztési Szakesoport
E-learning Ugyfélszolgalati Szakcsoport

Pszichologiai és Mentalhigiéné Intézet
Pszichologiai Intézeti Tanszék
Mentalhigiéné Intézeti Tanszék
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3. szamu melléklet: A Kari Tandcs részletes tanacskozasi rendje

(1) A Kari Tanacs tanacskozasanak rendje:
(a) Alevezetd elndk hatarozza meg a hozzaszolasok sorrendjét.

(b) Az el6készitésben részt vevd, az eldterjeszté és a javaslat eléaddja a hatarozathozatal elétt
barmikor felszolalhat,

(c) Az eldterjesztd a hatdrozathozatal el6tt a beérkezett modosité inditvanyokrdl véleményt
mond.

(d) A targyalt napirendi pontot érint6 igyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szot kérhet.
(2) Ugyrendi kérdés:

(a) napirendi pont targyaldsanak elhalasztasara, elnapoldsara vonatkozé javaslat,

(b) javaslat a hozzaszolok listajanak lezarasara,

(c) vita lezarasara vonatkozo javaslat,

(d) szavazds modjara vonatkozo javaslat.
Az ugyrendi javaslatok felett a Kari Tandcs egyszer(i tobbséggel dont.

(3) A Kari Tanacs Ulésein a tanacskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket érintd
elGterjesztések kapesan felszolalhatnak. A felszdlalds idétartamat a levezetd elnok korlatozhatja.

(4) A hozzaszolasokat kovetSen az elnock a vitat lezarja, dsszefoglalja a vita lényegét, kitér az
elGterjesztéstdl eltéré véleményekre, a hatdrozati javaslatot érinté valamennyi modositasra.
Intézkedik a tandcskozdas sordn elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek érdemi
megvalaszolasarol.

(5) A vita lezarasa utan a napirendi pont el6terjesztéje valaszol a hozzaszolasokra.

(6) A vita lezarasat kovetden, a szavazas elrendelését6l annak befejezéséig sem érdemi, sem
Ugyrendi hozzaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.
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4. szamud melléklet: Az el6terjesztések tartalmi és formai elemei

(1) Az elGterjesztés elsd része tartalmazza:
(a) a targy pontos bemutatasat,
(b) az el6készitéshen részt vevok megnevezését,
(c) az eltérd vélemények megjelolését és annak indokait,

(d) mindazon kérulményeket, dsszefiiggéseket és tényszer(i informaciokat, melyek indokoljak
a javasolt dontést,

(e) az eldterjesztésnek alkalmasnak kell lennie a targykor valésagh(i bemutatasara, megfelels
kévetkeztetések levonasara, és a legcélszer(ibb dontések meghozatalara,

(f) amennyiben az eldterjesztés targyaldsa a Kari Tandcs Karon kiviili tanacskozasi jogu tagjai
eldzetes véleményezését koveteli meg, a vélemeény csatolasa kotelezd.

(2) A hatarozati javaslatnak:
(a) kapcsolddnia kell szervesen az eléterjesziés megallapitasaihoz,

(b) torvényesnek, célszerlinek, szakszeriinek és végrehajthaténak kell lennie, konkrétan
meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

(c) haadontések végrehajtasanak tébb modja is lehetséges, tartalmaznia kell az alternativakat,
(d) rendelkeznie kell az ugyanabban a targykorben hozott és hatalyos hatarozat sorsarél,

(e) meg kell jeldlnie a végrehajtasért felelds személyt,

(f) meg kell jeldlnie a végrehajtas hataridejét.
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5. szamu melléklet: A Kari Tandcs déntéshozatali rendje

(1) A szavazas rendje:

(@) A levezetd elndk az elGterjesztésben szereplé és a vita soran elhangzott hatdrozati
javaslatokat egyenként megszavaztatja.

(b) El6bb a mdédosito és kiegészits, majd az eredeti javaslatok felett kell dénteni.
(c) Kézfeltartdssal torténd szavazdsnal szavazni el@szér igent, majd nemet, végil a
tartozkodast tartalmazo elncki kérdésre adandodan kell.

(d) A szavazas eredményének megallapitasa utan a levezetd elnok kihirdeti a hatarozatot és a
szavazatl aranyt.

(2) Ha a szavazas eredménye fel6l kétség mertilne fel, barmely tag kérésére a levezetd elnok koteles
megismeételni a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat az adott napirendi pont soran a
vita lezarasaig barmely tag javasolhatja. A Kari Tanacs a javaslatrol vita nélkil hataroz.

(3) A Kari Tanacs hatarozatait tanévenként 1-es szammal kezdve folyamatosan kell szamozni. A
Kari Tanacs hatarozatait a Dékani Titkarsdag a hatarozatok taraban nyilvantartja. A hatarozatok a
Kari Tanacs tagjai és a Kar polgarai szamara nyilvanosak, a Dékani Titkarsagon, illetve a bels6
halézaton hozzaférhetéek.

(4) A hatarozatokat a Kari Tandacs (ilése jegyzdkonyvének elkésziiltét kovetd 3 napon beliil meg kell
killdeni a végrehajtasért felelds személyeknek, szerveknek.
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6. szamu melléklet: A HTK Kari Tanacs vezet6oktatd, vezetékutaté valasztasi korzetei és az
egyes korzetekben megvalaszthato6 képviselok szama

Valasztasi korzetek Képvisel6k szama
1. Angol-Amerikai Intézet 1 vez. oktato/kutatd
2. Germanisztikai és 1 vez. oktato/kutatd

Forditastudomanyi Intézet

3. Tarsadalomtudomanyi Intézet 1 vez. oktato/kutato

4. Magyar es Alkalmazott 1 vez. oktato/kutatod
Nyelvtudomanyi Intézet

5. Neveléstudomanyi Intézet, 1 vez. oktato/kutatd
Tanarképzd Kozpont, Digitalis
Maodszertani Intézet, Pszichologiai
és Mentalhigiéné Intézet

Osszesen | 5 vez. oktaté/kutato
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7. sz. melléklet: Kari kitiintetések jegyzéke

A kituntetésekhez kapcsolodo dijazds megallapitdsdhoz a kancelldr egyetértése szilkseéges,
amennyiben a kifizetés egyetemi forrasbol torténik.

Bécsy Tamas-dij

1. Akitintetés adomanyozhato

olyan egyetemi vagy kozépiskolai oktatonak, aki szakmailag kot6dik a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Kardhoz, ¢regbiti annak jo hirét, elismertségét, tamogatia képzési
programjait. Jelentds eredményeket ért el a tehetséggondozasban, didkjai eredményesen
szerepelnek orszagos tanulmanyi versenyeken, szinhazi fesztivdlokon, tudomanyos diakkori

versenyeken, kivalo szakdolgozatokkal, publikacidkkal szolgaljak a Kar hagyomanyainak
megirzéset.

2. A kituntetés adomanyozasanak rendje:

A jeloltekre a PE HTK intézetigazgatoi és a Tanarképzé Kozpont fGigazgatdja tehetnek
javaslatot minden év 4prilis 30-ig. A jelolteket egy kéttagu kuratérium véleményezi és dont a
rangsor felallitasarol. A kuratérium tagja a PE HTK dékanja és a HTK oktatasi dékanhelyettese.

3. A rangsor felallitasat kovetéen a Kari Tandcs tamogatasaval a dékan dont a dijazott
szemelyerol. A dontésrdl a dijazottat a Dékani Titkarsag értesiti.

4. Evente egy kitlintetés adomanyozhato, dtadasara a Kar diplomaatad¢ tinnepélyén keriil sor.
A kitiintetést a dékan adomanyozza.

5. A kitlintetéssel az adomanyozast igazold emléklap, kisplasztika és a mindenkori garantalt
bérminimum 50 %-anak megfeleld dijazas jar, melyet a dijazott altal megadott szamlaszamra
torténd atutalassal teljesit az Egyetem. Az adomanyozas kozterheit a Kar viseli.

6. Az emléklap szovege a kovetkezd:

M,
a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Karanak
dekanja és tanacsa

reszere a Kar érdekében végzett
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munkajaért a
Bécsy Tamas-dij
kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszprémben, .......
Dékan

7. A nonfigurativ kisplasztika bronzhol késziil. Dobozan a Bécsy Tamas-dij felirat, valamint a
Kar cimere lathato.

Lengyel Zsolt - dij

1. A kitlintetés adomanyozhato

olyan Pannon egyetemi hallgaténak, aki a Humantudomanyi Kar nappali vagy levelezs
tagozatanak hallgatoja, kimagaslé tanulmdanyi eredményeivel, orszagos tanulmanyi/
tudomanyos didkkéri versenyeken valo részvételével, kimagaslé szinvonalt szakdolgozatok
megirasaval, publikaciokkal elémozditja a Kar tudomanyos munkajanak fejlédését.

2. Akitintetés adomanyozasanak rendje:

A Jeloltekre a PE HTK intézetigazgatoi és a Tanarképzé Kozpont fSigazgatdja tehetnek
javaslatot minden év aprilis 30-ig. A jeldlteket egy kéttaga kuratérium véleményezi és dont a
rangsor felallitasarol. A kuratérium tagja a PE HTK dékénja és a HTK oktatasi dékanhelyettese.

3. A rangsor felallitasat kévetéen a Kari Tandcs tdmogatasaval a dékan dont a dijazott
szemelyerdl. A dontesrél a dijazottat a Dékani Titkarsag értesiti. 4. Evente egy kitlintetés
adomanyozhato, atadasara a Kar diplomaatadé tinnepélyén keriil sor. A kitiintetést a dékan
adomanyozza.

4. Evente egy kitiintetés adomdnyozhaté, ataddsara a Kar diplomaatadd innepélyén kertl sor.
A kitintetést a dékan adoméanyozza

5. A kituntetéssel az adomanyozast igazold emléklap, kisplasztika és a mindenkori garantalt
bérminimum 50 %-anak megfeleld dijazas jar. Az adomanyozas kozterheit a Kar viseli.

6. Az emleklap szovege a kovetkezd:
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Mi,
a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Kardnak
dekanja és tanacsa
részére
kimagaslo tanulmanyi eredményének elismeréseként a
Lengyel Zsolt - dij
kitintetest adomanyozzuk.
Kelt: Veszp-émben, .......
Dékan

7. A nonfigurativ kisplasztika bronzbol késziil. Dobozan a Lengyel Zsolt-dij felirat, valamint a
Kar cimere lathato.
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